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Preambulo

La Disposicion adicional octava de la Ley Orgam¢2007, de 12 de abril, por la que se modificé la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Unidades, establecia un plazo maximo de tres afos
para la adaptacion de los estatutos universitatiosntenido de la citada Ley.

Si bien los Estatutos de la Universidad de La Lagaprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio, la
dotaron de un instrumento dinamico a la vez ques&® tras la entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, fi@s &ranscurridos y la experiencia adquirida desde
entonces han revelado aspectos que, siendo v4latasla universidad en ese momento, pueden ser
mejorados a través de instrumentos mas agiles ptalas al continuo cambio universitario. En
consecuencia se ha prescindido de una extensacé&gulde procedimientos y se han adecuado los
contenidos, con la Unica finalidad de que sea ais€o de Gobierno quien aborde su precisa
reglamentacion.

Por tanto, los presentes Estatutos nacen juridicneo sélo como una adaptacion a la Ley Organica
citada, sino también como un instrumento nuevoligeate adaptado a las necesidades actuales de la
Universidad de La Laguna.

El conocimiento es un bien universal y la Univeasidde La Laguna, a través de estos Estatutos,
reconoce sus componentes de profundizacion, iganplejidad, progreso y libertad.

Los objetivos fundamentales que han estado pesamt la elaboracion de estos Estatutos son los
recogidos en su Plan Estratégico, como son la ledisgde la modernizacidon en todas sus actividades,
la adecuacién de una organizacion mas flexiblesgusdapte a los cambios del entorno, la mejora de |

calidad docente, asi como del rendimiento académétoalumnado y de los servicios de gestion,

potenciando la proyeccion externa de las actividatiedocentes e investigadoras con el objetivo de
gue sea reconocida como un centro de referenciavestigacion y la adaptando las actividades de

docencia, de investigacion y de gestion al Espaaiopeo de Educacién Superior.

Los presentes Estatutos deben entenderse comatidbacion de la Universidad de La Laguna al
bienestar de los ciudadanos a través de la actudeidodos sus miembros, buscando la calidad de sus
servicios, el rigor cientifico y profesional, elnspromiso honesto y responsable a través del trabajo
la defensa de la tolerancia y del espiritu critico.

En definitiva, este nuevo marco estatutario sedagtado para un mejor cumplimiento de las misiones
fundamentales de la Universidad, como son la aieadesarrollo, transmision y critica de la ciencia
de la técnica y de la cultura; la preparacion ghigercicio de actividades profesionales que exga
aplicacion de conocimientos y métodos cientificgmga la creacion artistica; la difusion, la vatida

y la transferencia del conocimiento al serviciolaleultura, de la calidad de la vida, y del dedkrro
econdmico y la difusién del conocimiento y la crdtla través de la extension universitaria y la
formacion a los largo de toda la vida. Estas miessoge desarrollaran principalmente en el Archip@la
Canario como entorno mas proximo y rindiendo cugedeasu gestion a la sociedad canaria.

Titulo Preliminar

Capitulo I. Naturaleza y Fines.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica
1. La Universidad de La Laguna es una universidadigaibdotada de personalidad juridica y
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2.

3.

4.
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patrimonio propio, que actla en régimen de autoapdd acuerdo con la Constitucion y las
Leyes, y a la que corresponde participar en lageces del servicio publico de la
educacion superior. Los presentes Estatutos coyestitsu norma basica de autogobierno.
Su organizacion y funcionamiento se inspira erptogipios de democracia, igualdad,
justicia y libertad. Todos los miembros de la coidad universitaria tienen el derecho y el
deber de participar en sus 6rganos de gobierncpmfermidad con lo que previenen los
presentes Estatutos. Nadie podra ser discriminadcagones economicas, de género, de
origen geogréfico, ideoldgicas, religiosas o palguier otra circunstancia personal o
social.

La Universidad de La Laguna esté al servicio dehdello integral de los pueblos, de la
paz y de la defensa del medio ambiente, y fundaaimante de la sociedad canaria.

Su actividad se funda en el principio de libertedd@&mica, que se manifiesta en las
libertades de catedra, de estudio y de investigagi@ reconocen las Leyes, al tiempo que
garantiza los derechos de libre expresion y difugiél pensamiento, de produccion y
creacion artistica, humanistica, cientifica y téani

Articulo 2.- Fines
Son fines esenciales de la Universidad de La Laguna

1.
2.
3.
4,
5.

6.

Impartir las ensefianzas correspondientes a ldaciibnes de sus planes docentes.

Formar profesionales en los campos de las cierlamggcnologias, las artes y las letras.
Difundir el conocimiento y la cultura a través deektension universitaria y la formacién a
lo largo de toda la vida.

Fomentar la calidad y excelencia de sus actividagiableciendo sistemas de formacion,
seguimiento y evaluacion.

Fomentar la defensa de los valores sociales yadvic en particular, la libertad, la
igualdad, la solidaridad, la tolerancia y el espicritico.

Arbitrar los medios necesarios para potenciar sopcomiso con la reflexion intelectual, la
creacion y la difusiébn de la cultura y promover adercamiento del pensamiento
humanistico y cientifico, esforzandose por trarisnet conocimiento a la sociedad
mediante la divulgacién de la ciencia.

Articulo 3.- Principios de actuacién

1.

2.

3.

4,

5.

4/12/09

En la realizacion de sus actividades, la Univadidle La Laguna se atendrd a los
principios de legalidad, eficacia, eficiencia yngparencia en aras de una mayor calidad y
mejor servicio a los miembros de la comunidad usitexria y de la sociedad.

La Universidad de La Laguna adecuaré su organizacia coordinacion de las exigencias
especificas de sus distintas actividades. Plardfita actividad docente e investigadora,
fomentando la dedicacién a tiempo completo y Igpeoacion interdisciplinar.

La Universidad de La Laguna realizara las adaptasicnecesarias para que el alumnado
con necesidades educativas especificas puedaalkesaus estudios universitarios.

La Universidad de La Laguna pondra a disposiciétogeisuarios medios de reclamacion y
sugerencias, para su mejora continua.

La Universidad de La Laguna gozaréa de autonomiadeuiza y financiera en los términos
establecidos en la legislacion vigente y priorizimsafondos de los que disponga para el
desempefio de sus funciones.

La Universidad de La Laguna demandara de los ssgas competentes del Estado y de la
Comunidad Autonoma, el establecimiento de un régide becas, con el fin de evitar las
discriminaciones derivadas de razones econémicas @édumnado y propiciar la igualdad
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de oportunidades.

7. La Universidad promovera la investigacion en a@selispectos que contribuyan a la
educacion en la convivencia pacifica y democratdealos pueblos. La Universidad,
consciente de la problematica de los paises erdeidesarrollo, fomentaré la cooperacion e
investigacion relacionada con el progreso de éstos.

Capitulo Il Emblemas, Honores y Distinciones

Articulo 4.- Escudo, bandera y sello
1. El escudo de la Universidad de La Laguna es rod#glplata, con filiera de gules. En abismo,
el rey San Fernando, en majestad, sobre trono @aewr almohadon de azur, los pies sobre
cojin de purpura, coronado y calzado de oro coro ak oro en la diestra, revestido de manto
de gules fileteado de oro, en la siniestra un muthelaazur cruzado de oro. Alrededor del
escudo, en sable, la inscripcion iniciada con una:c+REG. SANCTI FERDINANDI
VNIVERSITATIS CANARIARVM STEMMA.
2. La bandera de la Universidad de La Laguna es la sagicional, de purpura, con su escudo en
disposicién semejante a la del escudo de la bamseiola.
3. El sello de la Universidad de La Laguna reproducessudo.
Articulo 5.- Medalla, Honores y Distinciones
1. La medalla de la Universidad de La Laguna tieneleanverso su escudo y en el reverso una
orla de laurel con espacio en su centro para lxipwon "Universidad de La Laguna", y su
registro numeral y nominal en los términos quesggamente.
2. La Universidad de La Laguna reglamentara sus henodbstinciones, los tamafos y clases de
medalla, y las condiciones para la concesion de catb de estos meéritos, asi como el
Doctorado Honoris Causa.

Titulo | La Estructura de La Universidad

Capitulo I Disposicion General

Articulo 6.- Estructura Organica
1. La Universidad de La Laguna se estructura en EasuEhcultades, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion.
2. Ademas de estos, podra crear Centros de EstudioBog centros o estructuras para el
desarrollo de sus funciones, siempre que no coaduacla obtencion de titulos oficiales de
grado con validez en todo el territorio nacional.

Capitulo Il De las Escuelas y las Facultades

Articulo 7.- Escuelas y Facultades

1. Las Escuelas y Facultades son los centros encargieda organizacion de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y dedestnducente a la obtencion de titulos de
grado, asimismo, podran impartir ensefianzas contkga la obtencion de otros titulos.

2. Estos centros estaran integrados por el persorgahtio e investigador que imparta ensefianzas
en ellos, el alumnado matriculado en las ensefagas organicen y el personal de
administracion y servicios a ellos adscrito.

Articulo 8.- Creacién, modificacidén y supresion
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La creacion, modificacion y supresion de estosroentsi como la implantacién y supresion de los
titulos universitarios de caréacter oficial y conlidez en todo el territorio nacional que tengan
asignados, se realizara conforme a lo dispueskasdrayes vigentes.

Capitulo 11l De los Departamentos

Articulo 9.- Departamentos

1. Los Departamentos son las unidades de docencieestigacion encargadas de coordinar las
ensefianzas de uno o varios ambitos del conociméntmo o varios centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, ademas pdgaa las iniciativas y actividades
docentes e investigadoras del profesorado.

2. Son miembros de un Departamento el personal doeenteestigador adscrito a él por afinidad
cientifica y académica, asi como los becarios g@geamentariamente sean homologados vy el
personal de administracion y servicios que estéariids al mismo conforme con las normas
que a tal efecto se determinen por el Consejo deeGw.

Articulo 10.- Creacion, modificacion y supresion

1. La creacion, modificacion y supresion de los Depadntos corresponde al Consejo de
Gobierno a iniciativa de profesores, Departameatdsl| propio Consejo de Gobierno conforme
a las normas que establezca este 6rgano.

2. En estas normas se debera establecer la estrudgugersonal minima necesaria para la
creacion de un Departamento. Siempre sera necegariproyecto, que en el caso de la
creacion, incluird el inventario de los bienes, dgsiipos y las instalaciones para la docencia y
la investigacion que se prevean.

Capitulo 1V De los Institutos Universitarios de Inv  estigacion

Articulo 11.- Los Institutos de Investigacion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion sentros de caracter multidisciplinar dedicados
a la investigacion cientifica o técnica, o a laacrén artistica, pudiendo realizar actividades
docentes referidas a ensefianzas especializadaseBaeras de doctorado o de posgrado, asi
CcOmo proporcionar asesoramiento técnico en el éndeitsus competencias.
Su ambito objetivo de actuacion no podra coinadir el de un Departamento.
Son miembros de un Instituto Universitario de Itigaion, de acuerdo con la normativa que
establezca el Consejo de Gobierno y los respeatéglamentos de régimen interior:

a. Los profesores e investigadores doctores que seilaas al instituto.

b. Los investigadores contratados a través de proyelgonvestigacion que se desarrollen
en el Instituto.

c. Los investigadores de otros centros publicos oapiog de investigacion que colaboren
con el instituto y se adscriban al mismo como itigadores asociados.

d. Los becarios adscritos a los proyectos que serdésaren el Instituto.

e. El personal de administracion y servicios ads@itmismo.

4. Los Institutos de Investigacion podran contar coienmbros honorarios en el caso de
investigadores de reconocido prestigio que hayatadado por la excelencia de su actividad en
el &mbito de actuacion del Instituto para ello nderd a lo dispuesto en el Reglamento de
Honores y Distinciones.

Articulo 12.- Creacion, modificacion y supresion
1. Los Institutos propios y el resto de institutosvis®s en la legislacion vigente se podran crear,

wn
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modificar o suprimir de conformidad con la mismdag normas que a tal fin establezca el
Consejo de Gobierno.

2. Los acuerdos del Consejo de Gobierno referidoscaelacion, modificacion y supresion de un
Instituto requeriran, cuando se trate de la cread€l mismo, un proyecto elaborado por un
Departamento, un Centro o un grupo de profesores informe justificativo en el resto de los
casos.

Capitulo V De los Centros de Estudios y otros centr ~ 0s 0 estructuras.

Articulo 13.- Los Centros de Estudios
1. Los Centros de Estudios estaran dedicados a laniaegaon, coordinacion, realizacion y
promocion de los estudios referidos a las tematspscificas para los que fuesen creados.
2. Su ambito objetivo de actuacion no podra coincidin el de un Departamento o Instituto
Universitario de Investigacion.
3. Para su creacion, modificacion y supresion se&stdo dispuesto en la reglamentaciéon que el
Consejo de Gobierno desarrolle para estos centros.
Articulo 14.- Otros centros o estructuras.
Se podran crear, modificar y suprimir otros centyasstructuras necesarias para el desempefio de las
funciones universitarias con arreglo a lo estatitepor el Consejo de Gobierno.

Titulo Il El Gobierno Universitario

Capitulo I Disposiciones Generales

Articulo 15.- El gobierno de la Universidad

1. El gobierno de la Universidad de La Laguna se ejgoor los oOrganos colegiados y
unipersonales, de ambito general y particular.

2. Los organos colegiados de ambito general son et€forsocial, el Claustro Universitario, el
Consejo de Gobierno. Los 6rganos colegiados detarphrticular son las Juntas de Escuela y
de Facultad, los Consejos de Departamento y diguttast Universitarios de Investigacion.

3. Los organos unipersonales de ambito general sdReetor o Rectora, los Vicerrectores o
Vicerrectoras, el Secretario o Secretaria Geneealoyla Gerente. Los 6rganos unipersonales de
ambito particular son los Decanos o Decanas deltedes, Directores o Directoras de
Escuelas, de Institutos Universitarios de Investigay de Centros de Estudios.

Articulo 16.- Funciones de los 6rganos colegiados
Son funciones de todos los érganos colegiados deilgersidad, ademas de las que expresamente se le
atribuyen en el ordenamiento legal vigente y erplesentes Estatutos, las siguientes:
1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y regdatns de la Universidad.
2. Elaborar sus reglamentos de régimen interno.
3. Ejercer las funciones que se les asignen en Ieepres Estatutos.
Articulo 17.- Miembros de 6rganos colegiados

1. La condicién de miembro de un 6rgano colegiadadériversidad es personal e indelegable.

2. Los miembros de los érganos colegiados tendraerelctio y el deber de asistir a las sesiones
de los mismos.

Articulo 18.- Convocatoria, régimen de reuniones y constitucion

1. La notificacion a sus miembros con la inclusion aielen dia se realizara con una antelacion

minima de cuarenta y ocho horas, a excepcion delsb, que serd de setenta y dos horas, y
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de las convocatorias por causas urgentes.

2. Los organos colegiados se reuniran de forma otidisdimenos una vez al trimestre, salvo que
se exprese de forma particular para algin otronergade forma extraordinaria cuando lo
estime su Presidente o lo solicite una cuarta pgteus miembros. En este ultimo caso no
mediard un plazo superior a 10 dias habiles eatfecha de solicitud y la convocatoria. Las
sesiones deberan realizarse en periodo lectivo.

3. Todo érgano colegiado de la Universidad se corsideralidamente constituido cuando asista
a la sesion la mitad mas uno de sus miembros. gimda convocatoria quedara constituido si
asiste la tercera parte de ellos.

Articulo 19.- Desempefio del cargo

1. Los érganos unipersonales solo podran ser deseaipepar personal con dedicacién a tiempo
completo.

2. No se podra desempefiar mas de un érgano unipedsgabierno.

Articulo 20.- Régimen de recursos

1. Las resoluciones del Rector o Rectora, los acuatdb€laustro, del Consejo de Gobierno y del
Consejo Social, asi como las resoluciones de laisi@mElectoral General agotan la via
administrativa y podran ser recurridos potestati&ate en reposicion ante el mismo 6rgano que
las hubiere dictado o ser impugnados directamemte & orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

2. Las resoluciones o acuerdos de los demas organts deiversidad no ponen fin a la via
administrativa. Contra ellas cabe interponer rexdesalzada ante el Rector o Rectora.

Capitulo 1l De los Organos Colegiados de Ambito Gen  eral

Seccion | El Consejo Social

Articulo 21.- El Consejo Social

1. El Consejo Social es el 6érgano de participaciotadmciedad en la universidad, y debe ejercer
como elemento de interrelacion entre la sociedadh yuniversidad. Sus competencias,
composicion y funciones son las previstas engiligcion vigente.

2. La Ley de la Comunidad Autonoma regulara la congadsiy funciones del Consejo Social y
la designacién de sus miembros, que no podran sembros de la propia comunidad
universitaria. Seran, no obstante, miembros dels€onSocial, el Rector o Rectora, el
Secretario 0 Secretaria General y el o la Ger@asiecomo un profesor, un estudiante y un
representante del personal de administracion yicsesy elegidos por el Consejo de Gobierno
de entre sus miembros.

Seccion Il El Consejo de Gobierno

Articulo 22.- EI Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierna tiversidad. Establece las lineas estratégicas y
programaticas de la Universidad, asi como las tiices y procedimientos para su aplicacion, en los
ambitos de organizacion de las ensefianzas, ingeglig gestion, recursos humanos y econémicos y
elaboracion de los presupuestos.

Articulo 23.- Composicion

El pleno del Consejo de Gobierno estard compuest®® miembros, entre natos y elegidos, siendo
natos el Rector o Rectora, el Secretario o Se@et@eneral y el o la Gerente. Asimismo formaran
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parte tres miembros del Consejo Social no pertengzs a la propia comunidad universitaria. Los
cincuenta restantes se distribuiran de la siguientea:

1.

PR

Los Vicerrectores y Vicerrectoras, y hasta completanimero de quince designados por el
Rector o Rectora y reflejando la composicion dedistntos sectores en el Claustro.

Siete representantes de Decanos o Decanas dedéasujt Directores o Directoras de Escuela.
Siete representantes de Directores o Director&egartamentos.

Un representante de Director de Instituto Univargit

Veinte elegidos por el Claustro de los cuales oualiegidos por y entre el profesorado doctor
con vinculacion permanente a la Universidad, cuatiembros elegidos por y entre el

profesorado no doctor y con vinculacion no perm#&escho miembros elegidos por y entre
los estudiantes y cuatro por y entre el personaldieinistracion y servicios.

Articulo 24.- Funcionamiento del Consejo

1.

El Consejo de Gobierno funcionaré en pleno o &tae las Comisiones Delegadas que estime
oportuno crear. Dichas Comisiones estaran presigida el Rector o Rectora, o la persona en
quien delegue, y en ellas se garantizara la repi@sén de los distintos sectores que participen
en el érgano.

El Consejo de Gobierno se reunira de forma ordinafimenos una vez cada dos meses en
periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuardoonvoque el Rector o Rectora o lo solicite
al menos una cuarta parte de sus miembros.

El Consejo de Gobierno se renovara en los dos nseggentes a la constitucion del Claustro, a
excepcion de los representantes del alumnado yrdpsesentantes de los Directores o
Directoras de Departamentos e Institutos Univaisgajue lo hardn cada dos afios.

Articulo 25.- Competencias

1.

8.

9.

Aprobar los reglamentos de régimen interno de leyehtes 6rganos de la Universidad asi
como los reglamentos de organizacion y funcionarnide los Servicios Universitarios, salvo
lo expresamente atribuido en este Estatuto a otganos.

Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutis reglamentos de la Universidad y los
acuerdos del Claustro.

Elegir sus representantes en el Consejo Sociakigm los representantes de la Universidad
en los organismos donde corresponda.

Aprobar las directrices presupuestarias y el primyde presupuesto.

Proponer al Consejo Social la liquidacion y rera@hcde cuentas, asi como la programacion
plurianual de la Universidad.

Proponer la aprobacion de precios y tasas progidasdactividades universitarias.

Aprobar las normas y procedimientos para el deldaryaejecucion presupuestaria en el marco
de las establecidas por la Comunidad Auténoma.

Establecer mecanismos de seguimiento y cumplimidattas obligaciones del personal de la
Universidad de La Laguna.

Aprobar o0, en su caso, proponer las transfereneasédito entre los diversos conceptos de los
capitulos de gastos corrientes y operaciones d&aktap

10.Regular los anticipos a justificar.
11.Proponer al Consejo Social la asignacién individuaingular de retribuciones adicionales al

profesorado en razon de las actividades docentesstigadoras y de gestion.

12. Aprobar y modificar la Relacion de Puestos de Tjrabal personal de la Universidad.
13.Establecer anualmente la Oferta Publica de EmméBersonal de Administracion y Servicios.
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14. Aprobar las lineas estratégicas y programaticasrgtas de la Universidad.

15. Aprobar o modificar los planes de estudio condwesiat la obtencion de titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional.

16. Aprobar los convenios para la adscripcion a la rsidad de centros docentes.

17.Aprobar el establecimiento de ensefianzas conducenti obtencion de titulos propios,
diplomas y ensefianzas de formacion permanente.

18.Aprobar criterios de convalidacion y adaptacion ed¢udios, de acuerdo con los criterios
generales que, en su caso, apruebe el rgano antget

19. Aprobar los planes de investigacion, desarrollon®vacion de la Universidad.

20.Aprobar las normas especificas de acceso y matciéul de estudiantes, en el marco de la
regulacién estatal.

21.Aprobar los procedimientos para la admision dedisties y los criterios para la programacion
de la oferta de ensefianzas universitarias.

22.Acordar y proponer la creacion, modificacion, sggie, adscripcion y desadscripcion, segun
corresponda, de Facultades, de Escuelas, de tastltiniversitarios de Investigacion, asi como
centros docentes de titularidad publica o privada gnpartan estudios conducentes a la
expedicion de los titulos oficiales con validez@uo el territorio nacional.

23.Aprobar la creacion, modificacion o supresion deddtamentos y otros centros o estructuras.

24.Proponer al Consejo Social la creacion de emprésadaciones u otras personas juridicas y
acordar su modificacion y la participacion de laudrsidad en otras entidades ya creadas.

25.Aprobar las medidas de instrumentacion de la palile becas, ayudas y créditos a los
estudiantes y la adopcion de medidas de fomeni® mevilidad del alumnado.

26.Establecer los procedimientos de revision e impcignade examenes, de verificacion de los
conocimientos de los estudiantes, asi como haopupstas al Consejo Social sobre las normas
que regulen su permanencia, de acuerdo con lastedsticas de los respectivos estudios.

27.Establecer, oida la Junta de Personal Docenteestigador, la politica de seleccién, formacion
y promocion del personal docente e investigador.

28. Adoptar medidas de fomento de la movilidad delqeas oidos sus 6rganos de representacion.

29.Establecer los procedimientos de autorizacion dectmtratos de investigacion y los criterios
para fijar el destino de los bienes y recursosogueello se obtengan.

30.Aprobar la politica de colaboracion con otras ursidades, personas fisicas, entidades publicas
o privadas y conocer los correspondientes conveagiscomo los contratos de investigacion
que se suscriban en nombre de la Universidad.

31.Acordar la afectacion al dominio publico de losngie universitarios y su desafectacion, asi
como la adquisicion y el procedimiento de enajeirade bienes patrimoniales.

32.Aprobar las bases especiales del regimen de ctoxientre la Universidad de La Laguna y las
instituciones y establecimientos sanitarios enspuéeban impartir ensefianzas universitarias.

33.Aprobar el reglamento de Honores y Distincionetadégniversidad de La Laguna.

34.Elaborar y aprobar una normativa sobre la compaside los equipos de direccion de centros y
estructuras y ser informado del nombramiento deadiequipos.

35. Cualquier otra competencia que le sea atribuida leg@statutariamente.

Seccion Il El Claustro
Articulo 26.- El Claustro
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El Claustro es el érgano de debate y de maximaseptacion de la comunidad universitaria.
Tienen caracter de miembros natos del Claustrdiesitor o Rectora, que lo presidira, el
Secretario 0 Secretaria General y el o la Gergldemas estard compuesto por doscientos
cincuenta miembros. De los doscientos cincuentamhbries, ciento veintiocho seran
representantes del profesorado doctor con vindragermanente a la Universidad, veintidos
del profesorado doctor con vinculo no permanenggofjesorado no doctor, setenta y cinco
representantes del alumnado y veinticinco reprastg del personal de administracion y
servicios.

Para la eleccion de sus representantes segundtwesede la Comunidad Universitaria, se
constituira un colegio electoral Unico por cadat@een toda la universidad. Las distintas
candidaturas constituiran listas cerradas, sin gaejingin caso sea necesario que se cubra el
namero total de candidaturas por cada sector.|ataibucion de puestos se aplicara el criterio
proporcional directo, quedando al efecto excluidssvotos en blanco. Para participar en dicha
atribucion sera necesario un porcentaje minimosledtos emitidos.

Para la eleccion de sus representantes en el f@aestconstituira un colegio electoral Unico
por sector en toda la Universidad. Los distintagmses de la universidad representados en el
Claustro son: el profesorado, el alumnado y el @wisde administracion y servicios. Las
distintas candidaturas constituiran listas cerrasiasque, en ningln caso, sea necesario que se
cubra el numero total de candidatos por sector.

Para la atribucion de puestos se aplicara el writgmoporcional directo, quedando al efecto
excluidos los votos blancos. Para participar emaiatribucion sera necesario un porcentaje
minimo del tres por ciento de los votos emitidos.

El Claustro sera elegido por un periodo de cuafiosarenovandose la representacion
estudiantil cada dos.

Articulo 27.- Convocatoria

1.

3.

El Claustro sera convocado ordinariamente al memasvez cada cuatrimestre, en periodo
lectivo. En sesiones extraordinarias podra ser@oamlo por el Rector o Rectora a peticion del
Consejo de Gobierno, de una cuarta parte de lostcddes o como disponga su reglamento de
régimen interior.

En cada curso académico sera convocado necesat@apwnel Rector o Rectora en sesiones
extraordinarias y preferentemente monogréaficasa panocer y debatir sobre el proyecto de
Presupuesto de la Universidad, la memoria de lapidch econdmica y el estado general de la
Universidad.

Asi mismo debera ser convocado para conocer lopr@anisos y programaciones generales de
la Universidad, de caracter plurianual, con antetéa a su aprobacion.

Articulo 28.- Competencias
Las competencias del Claustro son:

1.
2.
3

Debatir y hacer el seguimiento de las lineas géesede actuacion de la Universidad.

Elaborar y reformar los Estatutos de la Universidad

Hacer propuestas de caracter general sobre l@dgestadémica, que seran elevadas al 6rgano
competente para su consideracion.

Recibir y debatir la Memoria General de Actividadie$ curso académico, la memoria de la
actividad docente e investigadora desarrolladanderal curso, la programacion plurianual y la
Memoria Economica.

Adoptar resoluciones destinadas a manifestar elcpaide la comunidad universitaria sobre la
situacion de la Universidad o sobre cuestionegl@eancia social.
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Interpelar al Rector o Rectora y a los miembrosuwequipo.

Recabar cuanta informacion estime necesaria adet¢ancionamiento de la Universidad.
Solicitar la comparecencia, ante el pleno o susisiones, de los representantes de cualquier
organo o servicio universitario. Quien sea requeiihbra de comparecer necesariamente
determinandose las responsabilidades a que délugarasistencia injustificada.

Elegir a sus representantes en el Consejo de Gabier

10.Debatir y aprobar la politica propia de becas, agudcréditos al estudio.
11.Elaborar y aprobar su reglamento de régimen interio
12.Convocar con caracter extraordinario eleccione®edR o Rectora en los términos y efectos

establecidos en la legislacion vigente, y en spiproeglamento.

13.Cuantas otras competencias se le asignen en lsnpes Estatutos y en la legislacion vigente.

Capitulo 11l De los Organos Colegiados de Ambito Pa  rticular

Seccion | Consejo de Departamento
Articulo 29.- Composicion del Consejo de Departamento

1.

El Consejo de Departamento es el 6rgano superiogotdéerno del Departamento y estara
integrado por los doctores de personal docente vestigador del Departamento, una
representacion equivalente al noventa y nueve pemtcc del resto del profesorado del
Departamento. Ambos sectores sumaran el sesenitecy por ciento de los miembros del
Consejo. Ademas formaran parte del mismo una reptasion del alumnado de posgrado al
que el Departamento imparta docencia y del persiowalstigador en formacion adscrito al
Departamento, que sumara el cinco por ciento, yrapeesentacion del resto de alumnado al
que el Departamento imparta docencia, que sumardirgle por ciento. También existird una
representacion del personal de administracionwes adscrito al Departamento, que sumara
el diez por ciento.

En el caso que no se puedan cubrir los porcentapeespondientes al alumnado de posgrado,
personal investigador en formacién y personal deimidtracion y servicios, los puestos
vacantes se afiadiran a la representacion deldesttumnado.

Articulo 30.- Competencias
Corresponde al Consejo de Departamento, ademassa@éalado en el articulo 16, lo siguiente:

1.

Organizar, desarrollar y coordinar la docenciaadeerdo con las exigencias de los distintos
planes de estudios de los centros donde se imdadalisciplinas que correspondan a su area o
areas de conocimiento.

Organizar y desarrollar los estudios de posgraoimehtar y proyectar tesis doctorales en el
area o areas de su competencia.

Aprobar el plan anual de actividades docentes, ndestigaciéon y académicas que ha de
desarrollar el Departamento. Esto incluye el plarodyanizacién docente, que debera hacerse
en forma equitativa y aplicando los criterios gates aprobados al efecto por el Consejo de
Gobierno, debiendo remitirse a los centros afestgda Vicerrectorado correspondiente.
Elaborar y aprobar anualmente una memoria de datieis docentes e investigadoras de sus
miembros, que sera remitida a la Secretaria Gederdd Universidad asi como una memoria
econdmica que debera ser remitida al 6rgano comigete

Impulsar la actividad general del Departamento gdaranejor consecucion de sus fines
apoyando las actividades e iniciativas docentes/estigadoras del profesorado e impulsando
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su renovacion cientifica y pedagogica y velar p@xacto cumplimiento de las obligaciones de
sus miembros.

6. Velar por la correcta imparticion y coordinacionlde ensefianzas que el Departamento tenga

asignadas, de acuerdo con la programacion docen&eUhiversidad.

Establecer los procedimientos minimos que faciléegvaluacion continuada de sus alumnos.

Conocer los proyectos y contratos de investigad@rsus miembros, asi como los resultados

publicados.

9. Aprobar la distribucion de los fondos que les hagidon asignados con cargo a los presupuestos
de la Universidad y conocer los avances de la ej@sude su presupuesto, al menos una vez
cada trimestre.

10. Aprobar todas las propuestas en materia de relalgi@uestos de trabajo del personal docente
y contratacion del Departamento.

11.Cualesquiera otras funciones que se les atribuylasepresentes Estatutos y en la legislacion
vigente.

o~

Seccion Il Junta de Escuela o Facultad

Articulo 31.- Las Juntas de Escuela o Facultad

1. La Junta de Escuela o Facultad, es el 6érgano dergolde ésta.

2. Estara integrada por el nimero de miembros quee@gar en su Reglamento de Régimen
Interior, no pudiendo superar el nUmero de doscientos miesnbaymaran parte de la misma el
Decano o Decana, Director o Directora, que sedrasidente, los vicedecanos o vicedecanas,
subdirectores o subdirectoras y el secretario cet®@ del Centro, que sera su secretario o
secretaria. También formara parte de la Juntaralrastrador del Centrg una representacion
de los distintos sectores que lo integran, cuyapo®mion se ajustara a los siguientes
porcentajes:

a) El cincuenta y uno por ciento constituido por psofes con vinculacion permanente a
la universidad que figuren en la programacion dteeel Centro y que desarrollen al
menos el 25% de su actividad docente en el misrmecidres o Directoras de aquellos
Departamentos que impartan al menos un 25% derga tectiva en el Centro, y el
resto del profesorado funcionario necesario pamptetar el 51% mediante eleccion
entrelos que presten servicios en el Centro

b) Un nueve por ciento constituido por el resto delfggorado contratado con vinculo no
permanente, mediante eleccion entre los profespresiguren en la programacion docente
del Centro, y que desarrollen al menos el 25% decsuidad docente en el mismo. En todo
caso deberan estar representadas todas las areasodémiento que impartan docencia en
el Centro. Los Directores o Directoras de los Dgpaentos que impartan docencia en el
Centro y no formen parte de la Junta de Centraéenderecho a audiencia en las Juntas de
Centro en las que se sometan a debate cuestidatgaea las materias que imparten en el
mismo.

c) Un treinta por ciento constituido por una represeidn del alumnado matriculado en el
Centra

d) Un diez por ciento constituido por una representaael personal de administracion y
servicios que presta sus servicios en el Centro yog Departamentos que impartan al
menos un 25% de su carga lectiva en el Centro

3. En el caso de que el alumnado y el personal deréstnaicion y servicios no cubran por completo
los puestos que les corresponden en la Junta deoCdithos puestos seran atribuidos al sector del
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profesorado contratado con vinculo no permanemtel Easo de que el profesorado contratado con
vinculo no permanente no cubra por completo losstpgeque le correspondan en la Junta de
Centro, estos puestos seran atribuidos al alumnado.

Articulo 32.- Competencias
Corresponde a las Juntas de Escuela o Facultachidad#e lo sefialado en las disposiciones generales
de este Titulo, lo siguiente:

1.

9.

Planificar, organizar y controlar las ensefianzasitayan de impartirse en los centros para la
obtencion de los titulos que les correspondan.

Elaborar, aprobar o avalar cuando correspondglémes de estudio y ordenacion académica.
Coordinar la actividad docente en lo que se reherada Escuela o Facultad.

Supervisar los programas docentes de las matareasegimpartan en dichos centros e informar
sobre ellos cuando proceda.

Controlar el cumplimiento de la docencia y tutodadas ensefianzas que les correspondan.
Mantener los servicios y el equipamiento de apolpodmcencia que les estén conferidos.
Realizar actividades culturales y de formacidon demgentaria, relacionadas con sus
respectivos campos profesionales.

Articular la participacion de sus miembros en logados de gobierno de la Universidad, de
acuerdo con los presentes Estatutos.

Articular la figura del profesorado-tutor que otemd al alumnado en la elaboracion de su
curriculum académico.

10.Cualesquiera otras funciones que se les atribuyasepresentes Estatutos y en la legislacion

vigente.

11. Aprobar la distribucién de los fondos que les hasido asignados con cargo a los presupuestos

de la Universidad y conocer los avances de la ej@sude su presupuesto, al menos una vez
cada trimestre.

Seccion Il Consejo de Instituto Universitario de |  nvestigacion
Articulo 33.- El Consejo

1.

El gobierno de los Institutos Universitarios de dstigacion constituidos Unicamente por la
Universidad de La Laguna se regira por las normasegtablezca el Consejo de Gobierno, por
sus respectivos reglamentos de régimen interno.
El 6rgano superior de gobierno es el Consejoraggitlito y esta integrado por:

a. Todos los profesores e investigadores doctoremsgiuto.

b. Una representacion de becarios y personal invelstigen formacion.

c. Una representacion del personal de administracgeryicios adscrito al Instituto.
El gobierno del resto de los Institutos Universitaude Investigacion se atendra a lo establecido
en los convenios que suscriban sus entidadesrégjldo cual, en todo caso, se hara de
conformidad con lo establecido por el Consejo dbi&ao de la Universidad de La Laguna.
No obstante lo establecido en el apartado antdichia normativa recogera la forma de
adscripcién del personal docente e investigados dristitutos de Investigacion creados a través
de convenio u otras formas de cooperacion y antgtditos Mixtos de Investigacion.

Articulo 34.- Competencias
Ademés de las competencias comunes a otros Orgategiados de la Universidad, corresponde al
Consejo del Instituto:

a. Elaborary, en su caso, modificar su reglament@dinen interior.
b. Elegir y proponer al Director o Directora de Ingiit Universitario.
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c. Aprobar la adscripcion de nuevos miembros o, eraso, la desadscripcion, en la forma
que prevean sus reglamentos de régimen interior.

d. Aprobar el plan de actuacion, el presupuesto y éanoria anual de actividades del
Instituto.

e. Cualquier otra funcion reconocida en sus reglangngoie le sea atribuida por la
legislacion vigente, o sea incorporada a travéssleorrespondientes convenios.

Capitulo IV De los Organos Unipersonales de Ambito General

Seccion | El Rector o Rectora
Articulo 35.- El Rector o Rectora

1.

2.

3.

El Rector o Rectora es la maxima autoridad académdie la Universidad, ostenta su
representacion y ejerce su direccion, gobierncsyi@e

En los supuestos de ausencia o enfermedad sustaliRector o Rectora el Vicerrector o
Vicerrectora que aquél designe.

El Rector o Rectora debera impulsar la comunicagiéooordinacion entre los diferentes
organos de gobierno y de administracién de la Usidad.

Articulo 36.- Competencias
Corresponde al Rector o Rectora:

1.

2.

8.

9.

Convocar, presidir y dirigir las sesiones del CleysConsejo de Gobierno, y establecer su
correspondiente orden del dia.

Ejecutar los acuerdos validamente adoptados pdlalstro, el Consejo de Gobierno, el
Consejo Social y cuantas decisiones vengan exigmasel desarrollo ordinario de las
actividades universitarias.

Autorizar y aprobar los gastos y ordenar los pagosforme a lo previsto en el presupuesto de
la Universidad.

Nombrar y contratar a quienes hayan sido propuggiosgas correspondientes comisiones de
contratacion o de seleccion.

Realizar la comunicacion de solicitud de plazascdecurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios de acuerdo con la legislacion qusekede aplicacion.

Convocar los concursos para la provision de pladmspersonal, asi como designar las
correspondientes comisiones de seleccion de coidfadncon los presentes Estatutos y la
legislacion vigente.

Realizar la convocatoria de las pruebas de accesmegpos de funcionarios docentes
universitarios de acuerdo con el reglamento derd#kade los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios aprobado por el Conseféal®erno.

Nombrar y cesar, previa propuesta o informe dedfganos a los que corresponda hacerlo, a
todos los 6rganos unipersonales de gobierno y dagladministrativas.

Presidir los actos organizados por la Universidadperjuicio, en su caso, de las prerrogativas
de protocolo de otras autoridades.

10. Autorizar actos publicos que hayan de celebrardeseadificios, instalaciones o espacios de la

Universidad.

11.Representar en juicio a la Universidad y otorgardpoderamientos que fueran necesarios.
12.Presentar al Claustro el estado general de la thdasl para su debate, aportando un informe

escrito que debera constar, al menos, de un andédia docencia, la investigacion y la gestion
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economica.

13.Ejercer cualquier otra atribucidén prevista en losspntes Estatutos y cuantas competencias no

hayan sido expresamente atribuidas a otros orgéntzsUniversidad.
Articulo 37.- Eleccion

1. El Rector o Rectora de la Universidad de La Laggesa elegido por la comunidad
universitaria, mediante eleccion directa y sufragioversal, libre y secreto, entre funcionarios
del cuerpo de Catedraticos de Universidad, en @ctjue presten sus servicios en ésta. Sera
nombrado por el 6rgano correspondiente de la CatadnAutonoma. El voto serd personal y
no se admitir4, en ningun caso, su emision poigdelén.

2. Para su eleccién, sera necesario que obtengaraerprivotacion la mayoria absoluta del voto
ponderado de los miembros de la comunidad unieeisitDe no obtenerla, se producira una
segunda votacion a los quince dias naturales sigagigen la que concurrirdn los dos candidatos
mas votados. En este caso, sera elegido el caoditig votado, siempre que supere un tercio
del cuerpo electoral. En el caso de que se hayema@lo un Unico candidato, bastara el voto
favorable de un tercio del cuerpo electoral paralsccion en segunda vuelta.

3. Las elecciones ordinarias a Rector o Rectora seagm en los meses de abril 0 mayo, cada
cuatro afos.

4. El voto para la eleccion del Rector o Rectora gendderado, por sectores de la comunidad
universitaria segun los siguientes porcentajes:

a) Cincuenta y uno por ciento de los profesores destoon vinculacion permanente a la
Universidad.

b) Nueve por ciento del profesorado doctor con vincopermanente, profesorado no
doctor y personal investigador contratado.

c) Diez por ciento del personal de administracionryisms.

d) Treinta por ciento del alumnado y personal investay en formacion.

5. En cada proceso electoral, la comision elector@drdenard, tras el escrutinio de los votos, los
coeficientes de ponderacién al voto a candidatéali@amente emitido en cada sector, al efecto
de darle su correspondiente valor en atencion gdosentajes fijados en el parrafo anterior.
Proclamara Rector o Rectora al candidato que haibkidp elegido.

6. El programa de gobierno debera ser presentadon@knao de la campafia electoral, y dado a
conocer al Claustro y a la comunidad universitaoa al menos veinte dias naturales de
antelacion al dia sefialado para la votacion. Delrtener un plan general de politica
universitaria, pormenorizado por sectores, dondenskiyan los objetivos que se propone
cumplir durante su mandato, asi como, el nombréosleVicerrectores o Vicerrectoras y el
Secretario o la Secretaria General.

Articulo 38.- Duracion del mandato
La duracion de su mandato sera de cuatro afiosandeden funciones hasta el nombramiento del
nuevo Rector o Rectora, no pudiendo ostentar glocde Rector o Rectora mas de dos mandatos de
forma consecutiva, sin que a estos efectos puatdahibizarse los periodos de sustitucion por calesa
cese.
Articulo 39.- Cese y sus efectos
1. El Rector o Rectora cesara por las siguientes sausa

a) Término de su mandato.

b) Dimisién formalmente presentada ante el Consef@atgerno.

c) Pérdida de los requisitos exigidos para su eleccion

d) Incapacidad judicial declarada.
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e) Incapacidad fisica permanente que inhabilite pbcargo.
f) La convocatoria, con caracter extraordinario, @e@bnes a Rector o Rectora por parte
del Claustro en los términos previstos en su regaande régimen interior.

2. Salvo las causas de cese contempladas en los dgsar y f), el Rector o Rectora, sera
sustituido por el Vicerrector o Vicerrectora desido por el Consejo de Gobierno, el cual
actuara como Rector o Rectora en funciones, réquiose en cualquier caso que ostente la
condicion de catedratico de universidad. El RectoRectora en funciones procedera a la
convocatoria de elecciones a Rector o Rectoracaer@o con el procedimiento establecido.

3. La aprobacion de la convocatoria recogida comoadescese en los apartados a) y f) llevara
consigo el cese del Rector o Rectora, que contineraifunciones hasta la toma de posesion del
nuevo Rector o Rectora.

Seccion Il Los Vicerrectores o Vicerrectoras

Articulo 40.- Nombramiento y cese

1. Los Vicerrectores o Vicerrectoras seran nombradasesados libremente por el Rector o
Rectora, oido el Consejo de Gobierno. Se presdrdirdicho trdmite en los hombramientos
derivados de la toma de posesion de un nuevo Re®ectora.

2. Cesaran en su cargo por destitucion acordada pBeefor o Rectora oido el Consejo de
Gobierno, por renuncia o por pérdida de los retpssxigidos para ser nombrados. En el caso
de cese del Rector o Rectora continuaran en fuesibiasta la toma de posesion del nuevo
Rector o Rectora electo y sus Vicerrectores o Yéotoras.

3. Podra nombrarse hasta once Vicerrectores o Vidersec que podran ser asistidos en sus
funciones por directores o directoras de secretaiimsta un maximo de veinte. La creacion de
vicerrectorados o direcciones de secretariado tr@agd@aestos numeros requerira la aprobacion
del Consejo de Gobierno.

Articulo 41.- Competencias

1. Asumiran la coordinacion y direccion de los secagspecificos de la actividad universitaria
que les fueran encomendados, bajo la autoridadReetior o Rectora, quien podra delegar en
ellos las competencias que procedan.

2. Podran ser dispensados de docencia en la formsegdetermine por el Consejo de Gobierno.

3. Podran proponer al Rector o Rectora para su nonianéon oido el Consejo de Gobierno, a
profesores con dedicacion a tiempo completo comexidires o directoras de secretariado para
el desempefio de sus competencias, sin que lesponda la direccion de 6rgano o unidad
administrativa alguna.

Seccion lll El Secretario o Secretaria General

Articulo 42.- Nombramiento y cese
1. EIl Secretario o Secretaria General, que serd nalobyacesado libremente por el Rector o
Rectora entre funcionarios publicos que prestemicges en la Universidad, que cumplan los
requisitos exigidos por la legislacion vigentesérsa también del Consejo de Gobierno.
2. Sus causas Yy condiciones de cese son las mismadagjuelicadas para los Vicerrectores o
Vicerrectoras.
Articulo 43.- Competencias
1. Le corresponde al Secretario General:
a) Desempefar la secretaria de los 6rganos colegaelgsbierno y representacion, cuya
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presidencia ostente el Rector o Rectora, y daefeud actos y acuerdos, cuya legalidad
deberé& garantizar. Aseguraré igualmente la pullitglie a los mismos corresponda.

b) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie enrglicaéin de Secretario General o
consten en la documentacion a su cargo. A estagosfey de forma residual le
corresponde la expedicion y certificacion de todgsellos documentos y acuerdos
universitarios que no correspondan directamente tr@s o6rganos o0 unidades
administrativas de la Universidad.

c) Dirigir y custodiar el Registro General y el ArcbiWUniversitario, asi como las
banderas, sellos, libros y emblemas oficiales déniaersidad.

d) Asegurar la compilacién y publicidad de reglamentiogversitarios e instrucciones
generales.

e) Coordinar el protocolo general, el ceremonial asadeé y los actos solemnes de la
Universidad.

f) Presentar la Memoria Anual de Actividades de laveisidad.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas pordasds competentes, se acuerden por
el Consejo de Gobierno o resulten de los preségidutos.

El Secretario General sera auxiliado en sus compieie por un Vicesecretario o Vicesecretaria
General, que le sustituira en su ausencia, y pasésoria Juridica.

Seccion 1V El Gerente o la Gerente
Articulo 44.- Nombramiento y cese

1.

4.

El o la Gerente es el responsable de la gestidosdgervicios administrativos y econémicos de
la Universidad. Le podra ser delegada por el Restétectora la Jefatura del personal de
administracién y servicios.

. Sera nombrado por el Rector o Rectora de acuemdeld@onsejo Social atendiendo a criterios

de competencia profesional y experiencia.

Para el desempefio del cargo de Gerente se exgjmé en posesion de titulo universitario
superior. El Gerente deberé dedicarse exclusivaaest funcion en la Universidad, y su cargo
sera incompatible con el ejercicio de la docencialae misma y con su participacion en
empresas proveedoras o de servicios que se red@ceam aquélla, y con el asesoramiento a las
mismas.

El o la Gerente cesara en su cargo por decisiRat#or o Rectora.

Articulo 45.- Competencias
Corresponde a el o la Gerente:

1.

2.

3.

Organizar los servicios administrativos y economide la Universidad para facilitar su buen
funcionamiento.

Ejercer el control de la gestion de los ingresgastos incluidos en el presupuesto de la
Universidad, supervisando el cumplimiento de sesipiones.

Podra ejecutar, por delegacion del Rector o Redimsaacuerdos de los 6rganos de gobierno de
la Universidad sobre la organizacion material \speal de la administracion universitaria.
Elaborar y actualizar el inventario de los bienagmvicios que integran el patrimonio de la
Universidad.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto

Colaborar en la propuesta de programacion plurlanua

Elaborar la Relacion de puestos de trabajo debpafgie administracion y servicios.
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8. Cualesquiera otras funciones que le sean asigpadas legislacion vigente o los presentes
Estatutos.

Capitulo V De los Organos Unipersonales de Ambito P articular

Seccion | Disposiciones Generales

Articulo 46.- Funciones

1. Son funciones de los 6rganos unipersonales de @updniticular:

a) Ostentar la representacion y ejercer la direcci@estion de los centros o estructuras,
presidiendo sus érganos colegiados de gobierno.

b) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiadgshierno que dirigen.

c) Cualesquiera otras funciones que les sean exprasarasignadas por los presentes
Estatutos y la legislacion vigente.

2. Para las tareas de administracion contaran corutédades administrativas que le sean
asignadas.

3. Podran ser asistidos en sus funciones por vicedscan vicedecanas, subdirectores o
subdirectoras y secretarios o0 secretarias que fame equipo de direccion.

Articulo 47.- Eleccién

1. Los Decanos o Decanas y los Directores o Directtedes Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion:

a) Seran elegidos por los miembros de la Junta o @oeserespondientes, en votacion
personal, directa y secreta.

b) Seran nombrados por el Rector o Rectora a propdektaspectivo 6rgano.

c) Para su eleccidn sera necesario en primera votatitamer la mayoria absoluta de los
miembros del 6rgano. De no obtenerla, se produsird segunda votacion al dia
siguiente. En este caso, sera elegido el candglsgabtenga mayoria simple, siempre
que sus votos superen un tercio de los miembro&rdaho.

d) Previamente al acto de eleccion podran presentaqsipo de direccion y un programa
de actuacion.

e) Sus mandatos no podran ser superiores a cuatronades reelegidos para el mismo
cargo mas de una vez en forma consecutiva.

2. Los Decanos o Decanas de Facultad y Directoresexidras de Escuela seran elegidos por sus
respectivas Juntas de Centro entre el profesorag@inculacion permanente a la Universidad
adscritos al respectivo Centro segun sus Reglamelet®égimen Interno.

3. Los Directores o Directoras de Institutos Univiarsds de Investigacion seran elegidos por sus
respectivos Consejos segun sus reglamentos, épeesenal docente e investigador doctor con
vinculacion permanente a la Universidad.

Articulo 48.- Miembros de los equipos de direccion
Los miembros de los equipos de direccion:

1. Seradn nombrados y cesados por el Rector o Rectprapaesta de los respectivos Decanos 0
Decanas, Directores o Directoras emdrpersonal docente e investigadotiempo completo que
estén integrados en el Centro, Departamerittstituto Universitario de Investigacion

2. Los secretarios o0 secretarias expediran las oatifines académicas sobre las ensefianzas que
les correspondan. Ademas tendran las mismas fuexigne se atribuyen en estos Estatutos al
Secretario 0 Secretaria General, en su ambito mpe@ncias.
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Seccion Il Cuestion de confianza, mocion de censura y cese.

Articulo 49.- Cuestion de confianza

Los titulares de los 6rganos unipersonales de arphitticular podran plantear ante sus respectikgsn@s
colegiados una cuestion de confianza a cerca geogmama o sobre cualquier actuacion o declarad&on
politica general universitaria.

La confianza se entendera otorgada si obtiene tel favorable de la mayoria simple de los 6rganos
colegiados. No podra presentarse una cuestionm@opa cuando se halle en tramitacién una mocén d
censura

Articulo 50.- Mocion de censura

1. La mocién de censura debera ser propuesta, al mpoosin veinticinco por ciento de los
miembros del 6rgano y se entenderd aprobada snebil voto favorable de la mayoria
absoluta.

2. Toda mocion de censura deberd ir acompafiada dedanpacion de un candidato o candidata y del
programa con las lineas de actuacion que aquebperna realizar

3. Dentro de los quince dias siguientes a la presémtale la mocion en la secretaria del érgano, su
titular deberéa notificarla a los miembros del 6ianrrespondiente, que habra de ser convocado en
sesion extraordinaria para proceder a su debatatacidn. La celebracion de esta sesién debera
realizarse antes de 15 dias desde la fecha decaoiin

4. Notificada una mocién de censura, podran presentacciones alternativas, con los mismos
requisitos exigidos en la primera, hasta las satgntdos horas que antecedan a la sesion
convocada del érgano correspondiente, cuya celébrao podra diferirse por este motivo.

5. Cuando no fuera aprobada una mocién de censuraignetarios no podran participar en la
presentacion de otra hasta transcurrido un afoirigiin caso podra presentarse una mocion de
censura cuando el érgano se encuentre en funciones.

Articulo 51.- Cese
1. Los titulares de 6rganos unipersonales electosaegar las siguientes causas:
a) Término de su mandato.
b) Dimision formalmente presentada y aceptada poeetd® o Rectora.
c) Pérdida de la confianza del érgano correspondiexpeesada en la aprobacién de una
mocién de censura o en la reprobacién de una énedti confianza.
d) Pérdida de los requisitos exigidos para ser elegido
e) Incapacidad judicial declarada.
f) Incapacidad permanente que inhabilite para el cargo

2. En los supuestos contemplados en el apartado @nteaivo por terminacion de su mandato, la
sustitucion se efectuard de conformidad con lobkstalo en los reglamentos de régimen
interno. Los 6rganos en funciones procederan arlgacatoria de elecciones, de acuerdo con el
procedimiento establecido en dichos reglamentos.

Titulo 1ll Los Servicios Universitarios

Capitulo Unico Principios generales y estructuraba  sica

Articulo 52.- Principios generales
1. La Universidad, para la realizacion de sus fimssablecera y mantendra adecuadamente los
servicios universitarios que coadyuven al estuiojocencia, la investigacion, la extension
universitaria y al desarrollo de actividades quagiementen la asistencia y formacién integral
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de los miembros de la comunidad universitaria.

La creacidon, modificacion y supresion de los SévsidJniversitarios corresponde al Consejo
de Gobierno. Los acuerdos de creacion de un sem@deran especificar la delimitacion de sus
funciones y competencias, dependencia organicasoasd los medios humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de sus actividadesureacion se dotaran de un reglamento de
organizacion y funcionamiento.

La propuesta de creacion, modificacion o supred®mn Servicio correspondera al Rector o
Rectora o al 6rgano del que dependa organicamente.

Los responsables de cada uno de los serviciosrsitar@s, elevaran anualmente una Memoria
de gestion y actividades al Consejo de Gobierno.

Articulo 53.- Prestacion de servicios
La Universidad procurara prestar atendiendo aversiidad, entre otros, los siguientes servicios:

1.

2.

Apoyar el estudio, la docencia, la investigaciola gestion facilitando el acceso y la difusion
de los recursos de informacion bibliografica.

Organizar, reunir, evaluar, conservar y difundidada documentacién emanada, recibida o
reunida de la actividad académica, cientifica yiathtnativa de la Universidad a lo largo de su
historia y que conforma su patrimonio documentsilcamo facilitar su consulta.

Apoyar técnicamente y colaborar con las tareas riesg investigadoras y de gestion
universitaria, planificando, coordinando y gestimh@ los recursos informéticos y de
comunicacion de caracter general.

Programar, realizar y difundir todo tipo de edi@sny coediciones de material impreso y
audiovisual de obras cientificas, técnicas o a#istque se consideren de interes.

Apoyar la actividad investigadora de la comunidad/ersitaria mediante la coordinacion de
talleres o laboratorios constituidos por equiposistrumentos, cuyo uso sea de interés para
varios Departamentos, asi como en el disefio, caesdn y reparacion de instrumentos.
Gestionar la oferta cientifico-técnica de la Unsidad, para establecer relaciones con
promotores de investigacion y gestionar los coosrgtira la realizacion de trabajos cientificos,
técnicos o artisticos, para transferir los resolade la investigacion cientifico-técnica y
tramitar los derechos de propiedad industrial @actual que le corresponda a la Universidad.
Proporcionar, al menos a través de los colegiosoreayy residencias universitarias,
alojamiento a la comunidad universitaria de la ©mwdad de La Laguna o de otras
universidades afectadas por programas de movilidad.

Facilitar la practica de actividades fisicas y d#@pas a todos los miembros de la comunidad
universitaria, fomentando especialmente la praettee el estudiantado.

Informar, asesorar y orientar a la comunidad usitemia en temas académicos y
administrativos asi como los que afecten a la pr@pganizacion universitaria, ademas del
asesoramiento juridico.

10.Proporcionar cobertura de comedores a la comunidagrsitaria.
11.Facilitar la reprografia.

12.Proporcionar vias para la formacion en el uso desatliomas.
13. Facilitar transportes universitarios.
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Titulo IV La Comunidad Universitaria

Capitulo I Disposiciones Comunes

Articulo 54.- La Comunidad Universitaria

1. La comunidad universitaria esta formada por lososes de personal docente e investigador, de
estudiantado y de personal de administracion y@esv

2. Los organos de la Universidad garantizaran el cumighto efectivo de los derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad universjtdeaacuerdo con las competencias que les
atribuyan estos Estatutos y las normas que o adisen.

Articulo 55.- Derechos
Son derechos de los miembros de la comunidad wit@ea cuantos les reconocen las leyes y en
particular los siguientes:

1. Disponer de los medios necesarios para la propraaftion, adecuados al sector al que se
pertenece y participar en cuantos actos organicmilgersidad orientados a este fin, de acuerdo
con las normas que se dicten para ello.

2. Solicitar y recibir informacion de los distintosganos de la Universidad sobre los asuntos en
los que se tenga un interes legitimo.

3. Participar y elegir a sus representantes en loanéggde gobierno y de gestion conforme a lo
previsto en los presentes Estatutos.

4. Impedir la difusién o utilizacion ilegitima de la®tos personales que obran en poder de la
Universidad.

5. Disponer de unas instalaciones adecuadas, conoacseguros Yy sin barreras, que permitan el
normal desarrollo de la actividad universitaria.

6. Disponer de un lugar de trabajo o estudio librepelgros en el que se eviten los dafos a las
personas y a los bienes.

7. Utilizar las instalaciones y servicios universibai asi como de aquellos puestos a disposicion
de la Universidad por acuerdos o convenios espesifde acuerdo con las normas dictadas al
efecto.

8. Patrticipar en los programas de intercambio y mdadi

Articulo 56.- Deberes

Son deberes de los miembros de la comunidad uitargas ademas de los establecidos por la
legislacion vigente, los siguientes:

Cumplir los presentes Estatutos y sus normas cerdds.

Desempefiar responsablemente las tareas propiassdetsr, categoria y puesto de trabajo.
Colaborar con los 6rganos de gobierno universitamiel ejercicio de sus funciones.

Asumir las responsabilidades que comportan lososaogla participacion en los drganos para
los que hayan sido elegidos o designados, y regpaltel sus actividades cuando asi les sea
solicitado por los érganos competentes.

5. Respetar, conservar y utilizar correctamente eirpahio de la Universidad.

6. Contribuir a la mejora del funcionamiento de lawémsidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 57.- El Defensor Universitario

1. EIl Defensor Universitario velara por el respetosderechos y las libertades de los profesores,
estudiantes y personal de administracion y sewjcamte las actuaciones de los diferentes
organos y servicios universitarios. Sus actuaciosesnpre dirigidas hacia la mejora de la
calidad universitaria en todos sus ambitos, nor&@stasometidas a mandato imperativo de

PR
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ninguna instancia universitaria y vendran regidas lps principios de independencia y
autonomia.
2. Sera elegido por el Claustro y la duracién de sanda# sera de dos afios, no pudiendo tener
mas de dos mandatos consecutivos.
3. El Defensor dara cuenta anualmente, mediante teptacion de una memoria ante el Claustro
Universitario.
4. El reglamento del Defensor Universitario, que débecluir el procedimiento para su eleccion
y su régimen de funcionamiento, sera elaboradagbaplo por el Consejo de Gobierno y para
su aprobacion necesitara el informe del Claustro.
Articulo 58.- Ayudas asistenciales
La comunidad universitaria dispondra de una conwoeade ayudas de caracter asistencial, que
atendera preferentemente a los niveles de reniiamas bajos.
Articulo 59.- Iniciativas
A iniciativa de los miembros de la comunidad ursit@ria, se podran presentar propuestas de
resolucion al Claustro o a las Juntas de Facultascoela, conforme a lo dispuesto en los reglarsento
de régimen interior de aquellos 6rganos.

Capitulo Il Del Personal de la Universidad

Seccion | Disposiciones Comunes

Articulo 60.- Calidad, planes de formacion y movilidad

1. La calidad de la actividad del personal de la Umsidad se garantizara por medio de sistemas
que aseguren la mejora continua en el desempeBosdieinciones conforme se determine por
el Consejo de Gobierno.

2. Se habilitaran planes de formacion para el perstm#h Universidad de La Laguna y se fomentara
su participacién en cursos, seminarios, congresaslguier otra actividad conducente a la mejora
formativa.

3. Se estableceran programas de intercambio y modiliid personal de la Universidad de La
Laguna.

Articulo 61.- Dispensa parcial

El personal de la Universidad de La Laguna podtéray dispensa parcial de sus cometidos en razon
de las necesidades propias de la Universidad. Afeadto, el Consejo de Gobierno elaborard una
normativa general.

Seccion Il Profesorado

Articulo 62.- El Personal Docente e Investigador
El personal docente e investigador de la UnivedsittaLa Laguna estard compuesto por funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios y por patsmmtratado.
Articulo 63.- Derechos
Son derechos del personal docente e investigadda dmiversidad de La Laguna, ademas de los
reconocidos por las leyes y los presentes Estatowsiguientes:

1. Ejercer las libertades de catedra e investigacion.

2. Planificar, impartir y evaluar las ensefianzas easgo, de acuerdo a los programas oficiales de

las correspondientes asignaturas.
3. Elegir libremente sus lineas de investigacion.
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4. Desarrollar una carrera profesional en la que sgat@n cuenta la promocién de acuerdo con
los méritos docentes e investigadores.

5. Ser evaluado en su actividad, conocer el procedimig los resultados de las evaluaciones que

le afecten y obtener certificacion de los resuléado

Asociarse, sindicarse y elegir sus representantes.

Recibir formacion encaminada a su perfeccionamiento

El Profesorado con vinculacién permanente y concdetbn a tiempo completo tendra derecho

a disfrutar de una licencia especial a fin de aanmi completar sus conocimientos en centros

nacionales o extranjeros, conforme a lo que disp@h@onsejo de Gobierno en un reglamento

especifico sobre esta materia.

Articulo 64.- Deberes

Son deberes del personal docente e investigadda diniversidad de La Laguna, ademas de los

previstos en las leyes y los presentes Estatutesjduientes:

1. Cumplir sus obligaciones docentes, investigadorae ygestion académica, con el alcance y
dedicacidn que se establezca para cada categangemendo actualizados sus conocimientos.

2. Hacer constar su condicion de personal docenteestigador de la Universidad de La Laguna
en la comunicacion de los resultados de su activildeente e investigadora.

3. Responder de sus actividades cuando le sea sidigitar los diferentes 6rganos competentes.

4. Someterse a los procedimientos y sistemas de ewdtude su rendimiento que a tal efecto
determine el Consejo de Gobierno.

Articulo 65.- Relacion de puestos de trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo incluira, debataenclasificados, todos los puestos del personal
docente e investigador funcionario y contratado.

Articulo 66.- Provision de plazas y contratacion

1. La oferta general o particular de plazas de ciedoeentes universitarios debera ser aprobada
por el Consejo de Gobierno, previo informe de laggados de representacion del personal, de
acuerdo con los criterios establecidos.

2. La cobertura de plazas de concurso de acceso gosu@ocentes universitarios o de
profesorado contratado se realizara de conformidadlo establecido en las normas que a tal
efecto elabore el Consejo de Gobierno.

Articulo 67.- Profesores emeéritos

Se podran nombrar como profesores eméritos a pirafey profesores jubilados que hayan prestado
servicios destacados en la Universidad de La Ladurente, al menos, diez afios. A estos efectos, y a
los correspondientes a su caracter honorifico, @is€o de Gobierno desarrollara la normativa
necesaria.

N

Seccion Il Personal de Administracion y Servicios

Articulo 68.- Disposiciones generales

1. EIl personal de administracion y servicios estamn&mlo por el personal funcionario y el
personal en régimen de contratacion laboral.

2. Le corresponde la gestion técnica, econOmica y mdtrativa, asi como el apoyo, el
asesoramiento y la asistencia, en el desarrollagdeinciones propias de la Universidad.

3. Corresponde al Rector o Rectora adoptar, respéderaonal de Administracion y Servicios,
las decisiones relativas a su situacion adminigé&rat régimen disciplinario, a excepcion de la
separacion del servicio en el caso del personalidoario, que sera acordada por el érgano
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competente. De todo ello seran informados los @gate representacion del Personal de
Administracion y Servicios.
Articulo 69.- Escalas y grupos.

1. Las escalas de personal funcionario propio de ladusidad de La Laguna seran, al menos, las
que se sefialan a continuacion, estructuradas é@edaccon la titulacion exigida para su ingreso
en los siguientes grupos:

a. Grupo Al: Escala de Técnicos de Gestion, Escaldamiltativos de Archivos y
Bibliotecas y Escala Superior de Técnicos de SaseyriTecnologias de la Informacion.

b. Grupo A2: Escala de Gestion, Escala de Ayudantesrclavos, Bibliotecas y Museos,
y Escala de Gestidon de Sistemas de Informacién.

c. Grupo C1: Escala Administrativa, Escala de Técniéosiliares de Informética y
Escala de Técnicos de Biblioteconomia y Documedtaci

2. La creacién, modificacion o supresion de las esgatapias dentro de cada grupo corresponde
al Consejo de Gobierno, previa negociacion conulatal de Personal de Administracion y
Servicios funcionario.

3. El personal laboral de administracion y serviciesasclasificado de acuerdo con los grupos que se
definen en el convenio colectivo que les sea deagbn

Articulo 70.- Derechos
Son derechos del Personal de Administracion y Sesvide la Universidad, ademas de los reconocidos
por las leyes y por los presentes Estatutos, ¢psesites:

1. Asociarse, sindicarse y elegir sus representantes.

2. Ejercer acciones administrativas o judiciales ednabito legalmente establecido a través de sus
organos colegiados de representacion.

3. Conocer los procedimientos de evaluacion sobrerglimiento y los resultados de los mismos,
asi como obtener certificacion de éstos a los @fegqie procedan.

4. Desarrollar sus tareas en condiciones que garangtecumplimiento de la normativa en
materia de seguridad y salud laboral.

5. Negociar con la Universidad las condiciones deajgba través de los respectivos 6rganos de
representacion del personal funcionario y laboda, conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente y en el convenio colectivo.

6. Formarse profesionalmente y contar con los medieswsmdos para el 6ptimo desarrollo de sus
funciones, incluyendo las nuevas tecnologias.

7. A la promocion profesional.

Articulo 71.- Deberes
Son deberes del personal de administracion y sesyiademas de los establecidos por las leyes y por
los presentes Estatutos, los siguientes:

1. Desempefiar las tareas conforme a los principiogrofesionalidad, legalidad y eficacia,
contribuyendo a los fines y la mejora del funciorearto de la Universidad como servicio
publico.

2. Participar en los cursos, seminarios y otras aldokés orientadas a su formacion y
perfeccionamiento.

3. Responder de sus actividades cuando asi le seatagidi por los diferentes 6rganos
competentes.

4. Someterse a los procedimientos y sistemas de ei@tude su rendimiento que a tal efecto
determine el Consejo de Gobierno.

Articulo 72.- Relacién de Puestos de Trabajo
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La Relacion de Puestos de Trabajo se adecuaraestrsgtura y contenido a la legislacion aplicable
sefalard, como minimo, la unidad organica a laepién adscritos los puestos, su denominacion y
caracteristicas, los requisitos para su desempmiioyel de dedicacidon requerido y las retribucene
complementarias que les correspondan.

Articulo 73.- Seleccion de personal

La convocatoria publica de las pruebas selectieasateso a las plazas contenidas en la oferta de
empleo seré realizada por el Rector o Rectora ptaeb maximo de un mes desde la publicacion de la
oferta. Dicha convocatoria debera ser publicadaboletines oficiales correspondientes.

Articulo 74.- Promocion

1.

2.

3.

4.

Se garantizard y fomentara la prioridad de la pémodel personal en los términos previstos

por la legislacion vigente.

La convocatoria de promocion interna sera realizamtael Rector o Rectora, previo acuerdo

con los representantes del personal.

Las plazas que no queden cubiertas por el sisterpaodnocion interna se cubrirdn conforme lo

establecido en el articulo anterior.

La promocion interna del personal laboral se ragdizde acuerdo con lo que establezca su
convenio colectivo.

Capitulo Il De los Estudiantes

Seccion | Derechos y Deberes
Articulo 75.- Los estudiantes

1.

5.

Son alumnos y alumnas de la Universidad de La Ladadas las personas matriculadas en
ensefianzas de grado, master, doctorado y propiasomfermidad con las normas de la

Universidad y las leyes.

La admision, los tipos de matricula, el réegimencdevocatorias por asignatura y curso y su
adecuacion a las reglas de permanencia vigentessegae establecidas por los dérganos
competentes seran reglamentados por el Consejolier@o previo informe del Claustro.

Se debera incluir en aquella reglamentacion, el emdnde convocatorias a las que los
estudiantes tendran derecho en la supresion deaasigs de oferta temporal o en la extincion
de los estudios y la situacion de las convocataléasvaluacion en el Calendario Académico.

El alumnado de la Universidad de La Laguna disprie una convocatoria de ayudas de
caracter asistencial. La partida presupuestariaestas ayudas vendra reflejada en los
presupuestos y atendera preferentemente a loggiglelrenta familiar mas bajos.

Se facilitard a aquellos estudiantes que tuvierasohsideracion de deportistas de alto nivel, la
adaptacion necesaria en el desarrollo de sus estadilos términos que marque la ley.

Articulo 76.- Derechos
Son derechos de los estudiantes de la Universidaldad_aguna, ademas de los reconocidos en las
leyes y en los presentes Estatutos, los siguientes:

2.
3

4.

Estudiar, participar y asistir regularmente a lets/alades docentes y formarse culturalmente.
Ser atendido y orientado por sus profesores mexlgstemas de tutorias.

Recibir una formacion integral basada en los valaoleelibertad, igualdad, tolerancia y espiritu
critico.

Participar en la evaluacion de la calidad de laedo@a a través de los cauces que se
establezcan.
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5. Disponer del plan de cada asignatura al formakzamatricula que contendra, al menos, el
temario, la bibliografia, los criterios y tipos eealuacion, y los horarios.
Revisar e impugnar sus evaluaciones que serartafirebjetivas y continuas.
Asociarse y reunirse libremente en el ambito usitario con el adecuado apoyo institucional y
disponer de los medios econdmicos necesarios cimde sufragar las actividades de caracter
estudiantil.
8. Recibir una adecuada informacién de sus derecluebgres, asi como del funcionamiento de
la Universidad.
9. Solicitar certificados de asistencia a 6érganosgiatios de los que sean miembros, a los efectos
de justificar su no asistencia a clases.
10.Modificar la matricula en aquellas asignaturas a&n due existan incompatibilidades en los
horarios definitivos, en un plazo de diez dias le&lposteriores al plazo ordinario establecido
para la matriculacion.
Articulo 77.- Deberes
Son deberes de los estudiantes, ademas de loooaos en las leyes y en los presentes Estatai®s, |
siguientes:
1. Estudiar, asistir y participar regularmente eralesvidades docentes y formarse culturalmente.
2. Rendir adecuadamente en el trabajo de estudio estigacion propio de su condicion de
discentes.

NOo

Seccion Il Representacion Estudiantil y EI Consejo del Estudiante

Articulo 78.- De la representacion estudiantil

1. Los estudiantes tendran, al menos, los siguiemtgEnos de representacion, las delegaciones de
alumnos y la Asamblea de Estudiantes Claustrales.

2. Las delegaciones de alumnos de las Facultades yelascson oOrganos cuyas funciones
fundamentales son la deliberacion y proposicioriimeas de actuacion y la informacién al
alumnado. Estara integrada por alumnos del cettrogspondientes al menos, a los claustrales
del Centro, a los representantes de la Junta ddt&@© Escuela y Consejos de Departamentos
y los delegados de curso, clase o grupo. Les qgunele la elaboracion de sus reglamentos de
régimen interior conforme a los principios genesajae determine el Consejo de Gobierno.

3. Todos los alumnos claustrales podran reunirseanlasa para discutir y aprobar propuestas.

Articulo 79.- El Consejo del Estudiante

El Consejo del Estudiante de La Universidad de bguna es un érgano consultivo que acercara las
actuaciones de los diversos organos de gobieria Jeiversidad al alumnado y trasladara las demsmanda
del alumnado al Equipo de Direccion de la Univaadid correspondiendo al Consejo de Gobierno
establecer su régimen de funcionamiento.

Titulo V Funciones Universitarias

Capitulo | De la Docencia y el Estudio

Articulo 80.- La ensefianza universitaria
1. La ensefianza universitaria tiene como finalidaddedarrollo integral del alumnado y su
preparacion para el ejercicio de actividades profiedes.
2. La Universidad promovera la integracion entre do@em investigacion y prestara especial
atencion a la adaptacion de estas actividadedeni@anda social de nuestro entorno.
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Articulo 81.- Estudios
1. Los estudios conducentes a los titulos de gradstemy doctorado se estructuraran y regularan
conforme a lo establecido en la legislacion vigentlms desarrollos reglamentarios que el
Consejo de Gobierno establezca.
2. La Universidad podra establecer estudios condusemtia obtencion de titulos propios para
especializacion y formacion permanente de profedésn
Articulo 82.- Disefio de planes de estudio
1. Los planes de estudio seran elaborados por lasslul@ Facultad o de Escuela o por los
organos que correspondan en el resto de los s, las directrices generales aprobadas por
el Consejo de Gobierno.
2. Las propuestas de planes de estudio iran acompaied@sariamente de los informes que
reglamentariamente determinen el Consejo de Gahiern
Articulo 83.- Implantacion y extincion
1. La implantacion, asi como la modificacion y extorcde un plan de estudios se hara conforme
a las normas que determine el Consejo de Gobierno.
2. Para la implantacion, modificacion o extincion de plan de estudios se solicitara informe
previo de la Junta de Facultad o Escuela.
Articulo 84.- Comisién de Estudios de Postgrado
La composicién y funciones de la Comision de Estsidie Postgrado se ajustaran a lo previsto en la
legislacion vigente y a lo que reglamentariameatdetermine por el Consejo de Gobierno.
Articulo 85.- Convalidacién, reconocimiento y transferencia.
Los procedimientos para la convalidacion de esgjdibsistema de reconocimiento y la transferencia
de créditos se efectuaran conforme a lo establgmdel Consejo de Gobierno.

Capitulo 1l De la Investigacion

Articulo 86.- La Investigacion

1. La investigacion en la Universidad es fundamenttadiocencia, medio para el progreso de la
sociedad y soporte de la transferencia sociata®sbcimiento.

2. La Universidad propiciara el conocimiento generalla actividad cientifica de su personal
docente e investigador y procurara los medios aukxsipara su publicacién, promocion y
difusion.

3. La actividad investigadora de la Universidad sedta a cabo principalmente en los grupos de
investigacion, los Departamentos y los Institutosiversitarios de Investigacion, con
independencia de la creacidn de otras estructuras.

4. La reglamentacion general de investigacion seebkstida por el Consejo de Gobierno.

Articulo 87.- Grupos de investigacion

Los grupos de investigacion son unidades fundaresntie investigacion organizadas en torno a uma lin
comun de actividad cientifica. Su composicion yim&m de funcionamiento sera reglamentado por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 88.- Apoyo y Fomento de la Investigacion
1. La Universidad de La Laguna potenciara el desarrdé la Investigacion y establecera las
estructuras adecuadas poniendo en marcha medidasl dm de facilitar la gestién de los
proyectos de investigacién, fomentar la incorpdnadile investigadores y personal técnico,
propiciar la internacionalizacion de la investigeciy promover la divulgacion del
conocimiento cientifico.
2. El apoyo a la investigacion en la Universidad sececetara en convocatorias publicas cuyo

4/12/09 31/37 Universidad de La Laguna



Proyecto de Estatutos de La Usidad de La Laguna

objeto podréa ser: la organizacion y asistenciarg@sos, simposios y reuniones cientificas de
cualquier indole, promover la organizacion y asigtea cursos de especializacion, estimular la
realizacion de tesis doctorales y cuantas otrigdaries se estimen convenientes.
Articulo 89.- La Memoria de Investigacion
Con caracter anual, los grupos de investigacié Departamentos y los Institutos Universitarios de
Investigacion proporcionard, al Vicerrectorado cetapte en materia de investigacion, los datos sobre
la situacion y resultados de su investigacion, emue se recogerdn las lineas generales de
investigacion, los proyectos especificos y los rexsi de personal y material empleados, asi como los
gastos realizados, que seran incorporados a la nedw®investigacion de la Universidad.
Articulo 90.- La Comision de Investigacion
La Universidad se dotar4 de una Comisién de Inyasitbn que contard con representantes de los
distintos agentes involucrados en la investigadéna Universidad. Su composicién y competencias
seran establecidas en la reglamentacién genenavestigacion.
Articulo 91.- Los fondos de investigacion
Los fondos de investigacion bibliograficos e instemtales, inventariados, estaran a disposicion de
todos sus investigadores de acuerdo con la regtagién general de la investigacion.
Articulo 92.- Los contratos de investigacion
Los contratos para la realizacion de trabajos d&cter cientifico, artistico o técnico, asi comeoapel
desarrollo de enseflanzas de especializacion ddaeates especificas de formacion se regularan en la
reglamentacién general de investigacion.

Capitulo 11l De la Proyeccion Social

Articulo 93.- La extension universitaria

La Universidad contribuird, por si misma o en cotabién con otros agentes sociales, al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico, técnicececreativo de la sociedad.

La Universidad arbitrara los medios necesarios pgmrgenciar su compromiso con la reflexion
intelectual, la creacion y la difusion de la cutunediante la colaboracion con otros agentes y el
impulso de programas de extensidn universitangg por su tradicion y reconocimiento publico
constituyan un espacio de cooperacion especial ynedio de acercamiento y promocion del
conocimiento, el deporte, el ocio y la cultura pestudiantes y ciudadanos.

Articulo 94.- Fines

1. Programar y desarrollar cursos, ciclos de confeasng todo tipo de actividades culturales y
recreativas y deportivas que puedan contribuir fodaacion integral de los miembros de la
comunidad universitaria.

2. Proyectar las funciones y servicios de la Univadidn su entorno social.

3. Promover la expresion y difusion de los trabajdistizos y culturales de los miembros de la
comunidad universitaria.

4. Promover la divulgacion cientifica entre los mieoshde la comunidad universitaria y en la
sociedad.

5. Prestar atencidbn a aquellas actividades que, prioiea®vpor instituciones, entidades u
organismos publicos o privados, acerquen la conaghidniversitaria a las inquietudes
culturales que muestre en cada momento la sociedad.

6. Atender, especialmente, a la defensa, desarrdllifugion de la cultura canaria y, en su caso,
promover y mantener las actividades, serviciosgtutiones conducentes a este fin.

7. Colaborar con aquellas actividades culturales guggramacion y desarrollo corresponda a las
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delegaciones de alumnos.
Articulo 95.- Programacion

1. La programacion de las actividades se aprobaralg@onsejo de Gobierno.

2. La Universidad dispondra de un registro de ascammd culturales, asi como de un inventario
del aparataje y Utiles de infraestructura paravigetiles culturales.

Articulo 96.- Cooperacion Internacional

1. La Universidad de La Laguna adoptara las medidassagias para favorecer la participacion
de los miembros de la comunidad universitaria dividades y proyectos de cooperacion
internacional y solidaridad, tratando de tener magor presencia en el &mbito internacional.
La Universidad de La Laguna podra impartir enseéigen el extranjero.
La Universidad de La Laguna propiciara la reali@acde actividades e iniciativas que
contribuyan al progreso solidario mediante el impudle la cultura de la paz, el desarrollo
sostenible y el respeto al medio ambiente.
Articulo 97.- Movilidad Internacional

1. La Universidad de La Laguna fomentara la movilidi la comunidad universitaria en el
ambito internacional y especialmente en el Espaai@peo de Ensefianza Superior a través de
programas de becas, convenios especificos y aydelagéditos al estudio o, en su caso,
complementando los programas de becas y ayudasldtadn Europea y de otros organismos e
instituciones.

2. Asimismo, se promovera, siguiendo la normativa migeel reconocimiento académico de los
periodos de estudios cursados en universidadems@dis al amparo de programas y convenios
internacionales suscritos por la Universidad déaguna.

Articulo 98.- Comision de Relaciones Internacionales

1. La Comision de Relaciones Internacionales atendel@s actividades de la Universidad en
materia de relaciones internacionales.

2. En cada Facultad y Escuela de la Universidad dd.dguna podra existir una Comision
Permanente de Relaciones Internacionales que afeadas actividades del Centro en materia
Internacional.

3. La composicién y funciones especificas de la Camigle Relaciones Internacionales seran
determinadas por el Consejo de Gobierno, que agrdambién su reglamento.

wn

Titulo VI Régimen Econdémico y Financiero

Capitulo I De la Financiacion y el Presupuesto

Articulo 99.- Régimen econdmico Yy financiero
1. La Universidad de La Laguna goza de autonomia evmady financiera en los términos
establecidos en la legislacion universitaria. Enseguencia, debe disponer de los recursos
suficientes para desarrollar sus funciones, ac@deistema de financiacion legalmente
previsto.
2. El régimen econémico de la Universidad se regirdlaanormativa estatal y autonémica en
materia de universidades, y por la normativa gémglacable al sector publico.
Articulo 100.- Programacion Plurianual
1. La Universidad de La Laguna podra elaborar, en atcon que establezca la Comunidad
Autébnoma de Canarias, programaciones plurianuatpge incluirdn los objetivos, la
financiacion y la evaluacion de su cumplimiento.
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2. La programacion plurianual podra revisarse anualengara su actualizacion.

3. Dicha programacion ser& presentada al Consejo b&fdo, que, tras informarla, la remitira al
Consejo Social para su aprobacion.

Articulo 101.- Presupuesto anual

1. El presupuesto anual de la ULL es publico, uni@qyilibrado y contendr la totalidad de sus
ingresos y gastos.

2. La estructura del presupuesto se ajustara a lasasoprevistas en la legislacion vigente a los
efectos de la normalizacion contable.

3. El presupuesto de la ULL sera aprobado por el GorSecial a propuesta del Consejo de
Gobierno, partiendo de las directrices presupueastar del anteproyecto elaborado por el
Gerente.

Articulo 102.- Ejecucion del presupuesto

1. Las transferencias de gastos de capital a cualqtriercapitulo deberan ser acordadas por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gohierno

2. Las transferencias de créditos entre los diferecveseptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaciones de capital deberadacsedadas por el Consejo de Gobierno.

3. Corresponde al Rector o Rectora, la aprobaciéradmg y la ordenacion de pagos.

4. Los anticipos a Justlflcar seran regulados por@isgjo de Gobierno.

Articulo 103.- Memoria econémica

1. La Memoria Econdmica Anual es el documento a tradscual la Universidad rinde cuentas
de la gestion econdmica realizada a los érganesniog y a las administraciones competentes.
Contendra la liquidacién definitiva del presupuesio informe sobre la situacion patrimonial y
otro sobre la gestion econdmica y financiera dedosrsos.

2. Su elaboraciéon corresponde a el o la Gerente, Iaajtireccion del Rector o Rectora, que la
sometera al Consejo de Gobierno para su aprobgctédmite posterior al Consejo Social a
efectos de su aprobacion definitiva. El Claustrioedé ser informado para su debate.

Articulo 104.- Control y auditoria de cuentas
La Universidad asegurara el control interno degastos e ingresos de acuerdo con los principios de
legalidad, eficacia y eficiencia, sin perjuiciolde funciones del Consejo Social.

Capitulo Il Contratacion y Patrimonio

Articulo 105.- Régimen juridico de contratacion

1. Los contratos que suscriba la Universidad se afrstala normativa reguladora de contratos de
las administraciones publicas, siendo el Rectoectéta el 6rgano competente para suscribir en
su nombre y representacion los contratos en quéladatervenga.

2. En las Mesas de Contratacion que se constituygarsatizara la presencia de un representante
de las Facultades, Escuelas, Departamentos o utostitUniversitarios de Investigacion
afectados.

3. Los contratos referidos a inversiones con durasigperior a un afio y los que comprometan
fondos publicos de ejercicios presupuestarios dstuequeriran la autorizacion del Consejo de
Gobierno. El Consejo Social debera ser informadoeseltado de dichas contrataciones.

Articulo 106.- Patrimonio

1. EIl patrimonio de la Universidad de La Laguna esiastituido por el conjunto de bienes,
derechos, acciones y obligaciones cuya titulariolsténte y cuantos otros pueda adquirir o le
sean atribuidos por el ordenamiento juridico.
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La gestion de los bienes de dominio publico y Epdsicion de los patrimoniales de caracter
inmueble corresponde al Consejo de Gobierno paauiarizacion del Consejo Social.

La inscripcién en los registros publicos de losnbgey derechos cuya titularidad ostente la
Universidad corresponde al Secretario o Secre@&eizeral.

En lo relativo a patentes, derechos de autor yaies, el Consejo de Gobierno, de acuerdo con
la legislacion vigente, desarrollara la reglamedtaedecuada.

Articulo 107.- Inventario

1.

Todos los bienes y derechos que integran el pationde la Universidad deberan ser
inventariados. La elaboracion y actualizacion anc@dresponde al o la Gerente, que lo
depositara en la Secretaria General para su cansult

. En el inventario se hara mencion de los bienes fguemando parte del patrimonio histérico-

artistico nacional, estén afectos al cumplimien® lds funciones o actividades de la
Universidad.

La forma en que pueden darse de baja en el invembaraparatos y bienes que hayan quedado
obsoletos e inutilizables seran conforme a lo gtighdezca el Consejo de Gobierno.

Titulo VIl Régimen Electoral

Capitulo | De los Organos de Gobierno.
Articulo 108.- Representatividad y atribucién de puestos

1.

Las elecciones de los miembros de los 6rganos biergo se regiran por las normas dispuestas
en estos Estatutos, el Reglamento Electoral Generals disposiciones complementarias
dictadas por la Comisién Electoral General de lavéhsidad.

Las elecciones se llevaran a cabo mediante suftamversal, libre, igual, directo y secreto. El
sufragio es un derecho personal e indelegable.

Los representantes de cada sector de la comunideersitaria seran elegidos por y entre sus
miembros.

Para la atribucion de puestos se aplicara el writgmoporcional directo, quedando al efecto
excluidos los votos blancos. Para participar emaiatribucién sera necesario un porcentaje
minimo del tres por ciento de los votos emitidos.

Las elecciones a representantes del sector delnatlonen Juntas de Facultad, Escuela y
Consejos de Departamento se haran por el sistetistageabiertas. Junto al nombre y apellidos
del candidato podra figurar la denominacion o siglal grupo o asociacion por el que se
presenta.

En garantia de una mayor representatividad, lagaets votaran como méaximo, en todas las
elecciones que se realicen mediante el sistemast@s labiertas, un niamero equivalente al
setenta por ciento del total de puestos que sel@ambrir. Dicho nimero se especificara con
toda claridad en la papeleta de votacion.

Articulo 109.- Electores y elegibles

1.

2.

Seran electores y elegibles todas las personaprgaten sus servicios en la Universidad de La
Laguna en la fecha de convocatoria de las elecgjced como el estudiantado que conste
matriculado en dicha fecha.

El Reglamento Electoral General establecera lasasage inelegibilidad e incompatibilidad.
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Capitulo 1l De los Organos electorales

Articulo 110.- Organos electorales
La Universidad se dotara, al menos, de una Comisiéatoral General, de comisiones electorales y
mesas electorales que tendran por finalidad gaeania organizacion, control, transparencia y
objetividad de los procesos electorales, asi costar ypor la observancia del principio de igualdad.
Articulo 111.- La Comision Electoral General

1. Estara formada por seis miembros, dos por sedegides por sus representantes en el Consejo

de Gobierno, y su mandato sera de dos afos.

2. Sus competencias seran las siguientes:

a) Organizar y supervisar las elecciones a Rector ddre a Claustro y a Consejo de
Gobierno.

b) Dar las instrucciones para la elaboracion del cesieotoral general a la Secretaria
General, asi como resolver los recursos y reclamasique se presenten.

c) Resolver las reclamaciones y recursos que se peesen las elecciones a Rector o
Rectora, a Claustro y a Consejo de Gobierno, asodas presentadas a las resoluciones
de las diferentes comisiones electorales.

d) Resolver las consultas en materia electoral fordaggor las comisiones electorales,
las mesas electorales o los titulares de los difese 6rganos, y establecer las
instrucciones que procedan.

e) Instar al Rector o Rectora la convocatoria de @ees a Organos unipersonales o
colegiados en los supuestos de incumplimiento de plazos reglamentariamente
establecidos.

f) Cuantas competencias vengan establecidas en elrRagfio Electoral General.

Articulo 112.- Las comisiones y mesas electorales
1. Las comisiones electorales seran paritarias yles ebtaran representados todos los sectores.
Garantizaran la maxima publicidad de las convo@pteniendo ademas, en su ambito, las
mismas competencias que la Comision Electoral Géner
2. Las elecciones se realizaran ante mesas electoralga funcion sera presidir la votacion,
conservar el orden, verificar la identidad de lotaates, realizar el escrutinio y velar por la
pureza del sufragio.

Titulo VIl Reforma Estatutaria

Articulo 113.- Iniciativa

1. La iniciativa ordinaria para la reforma de los prdass Estatutos corresponde al Consejo de
Gobierno, mediante acuerdo de tres quintos de gmbros, y al Claustro por acuerdo de una
cuarta parte de sus miembros.

2. Los proyectos de reforma se presentaran al Clawtompaiados de una exposicion de
motivos que especifique la extension y el sentieltadnodificacion que se pretende.

3. No obstante lo anterior, corresponde igualmenteoalsejo de Gobierno someter al Claustro el
correspondiente proyecto de reforma de los Esmtti@ando éstos se vieran afectados por la
entrada en vigor de normas del Estado o de la Coladiiuténoma.

Articulo 114.- Aprobacion
La aprobacion de un proyecto de reforma requeairéndyoria absoluta del Claustro y su posterior
ratificacion por la Comunidad Autonoma de Canarias.
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Disposicion Adicional

Unica.- Colegios Mayores y Residencias

El funcionamiento de los Colegios Mayores o Resigense regulara por la reglamentacion especifica
que, al respecto, elabore el Consejo de Gobiepur Jos Estatutos propios de cada Colegio Mayor o
Residencia.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Imparticion de titulos anteriores

Las Escuelas y Facultades impartiran los titulobcg@ciado, ingeniero, diplomado, ingeniero téonic
y arquitecto técnico correspondientes a la norraaierior hasta su total supresion.
Segunda.-Desarrollo normativo

En un plazo no superior a seis meses a partir gedkcacion de los presentes Estatutos, el Comkejo
Gobierno debera proceder a desarrollar o adaptlr @ regulacion normativa necesaria para la
correcta aplicacion de los mismos

Disposicion Derogatoria

Unica.- Derogacion normativa
Queda derogado el Decreto 89/2004, de 6 de juli@pgue se aprueban los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, sin perjuicio de lo desgia en la disposicion final.

Disposicion Final

Unica.- Desarrollo normativo

Hasta que se desarrolle o adapte la normativagadae refiere la disposicion transitoria segunda
continuara en vigor la citada regulacion y los egpondientes articulos del Decreto 89/2004, siempre

que no se opongan a lo establecido en los presestatutos y en el resto de la legislacion deldgsta
de la Comunidad Autonoma.
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