ESPACIO PARA LA

UNIDAD DEL PAS

COMUNICADO SOBRE LA ELECCION

DEL REPRESENTANTE DEL PAS EN EL CONSEJO SOCIAL

Los miembros del Consejo de Gobierno de la ULL en representaciéon del PAS vy
pertenecientes al grupo claustral Espacio para la Unidad del PAS (EUPAS), queremos informarles
de los graves hechos ocurridos en la ultima sesién del Consejo de Gobierno, celebrado el pasado
24 de febrero:

1°) En el punto 5° del orden del dia aparece “informe del Secretario General y resoluciones que
procedan sobre el representante del Personal de Administracion y Servicios del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social.” No se entrega con la convocatoria ninguna documentacién
para el debate de este punto, ni recibimos ninguna informacion procedente de Secretaria
General ni del actual representante del PAS en el Consejo de Social, Alberto Marin Martin, asi

gue esperamos a que se nos comunique cualquier novedad al respecto en la sesién del Consejo.

2°) En la sesién del Consejo de Gobierno, el Secretario General informa de que se ha
presentando y aceptado la dimision del representante del PAS en el Consejo Social y que procede

la eleccion de un nuevo representante.

3%) Los Consejeros de EUPAS intervenimos para solicitar que la eleccién se produzca en una
préoxima sesion del Consejo ya que no teniamos noticias hasta el momento de la dimisién, y
porque la representancién del PAS en el Consejo de Gobierno, que son los que van a elegir a ese
representante, esta a punto de cambiar porque habra una nueva Junta del PAS Funcionario en
los préximos dias. Esta nueva Junta debera elegir un nuevo Presidente o Presidenta, que se

incorporara al Consejo de Gobierno.

4°) El Rector ignora nuestra peticién y procede a dar un receso de 15 minutos para que los

representantes del PAS presentemos candidato para la eleccion.

59 En la reunién de los representantes del PAS vemos con asombro como todos excepto
nosotros ya habian sido informados de la dimisién, y ademas habian consensuado un
candidato: Olivier Bello Garcia (del grupo claustral GRUPO). Se nos deja claro que nuestro

acuerdo no es necesario ya gue suman cuatro de los seis representantes del PAS: El Presidente



del Comité de Empresa, Blas Parrilla Cabrera; el Presidente en funciones de la Junta del PAS,
Alberto Marin Martin; y los claustrales por PAS en Accién y Grupo, José Juan Gavilan Barreto, y

Olivier Bello Garcia.

6%) Se reanuda la sesion y el Secretario General (también Secretario del Consejo de Gobierno)
informa que hay una propuesta de candidato, pero que hay un sector dentro del PAS que esta en
desacuerdo en que se pase a votacidbn (habiamos solicitado un aplazamiento hasta la
incorporacion de la nueva presidencia de la Junta de PAS funcionario al Consejo de Gobierno), y

a pesar de que volvemos a manifestar nuestro desacuerdo, presentan al candidato.

7%) El Rector da por aprobado el candidato presentado, sin pasarlo a votacion en el pleno,
manifestando que no es necesaria ya que no hay otras propuestas alternativas (lo normal es que
primero hubiera pasado a votacion la propuesta de aplazamiento, cosa que no sucedid y, ademas,

la eleccion de un candidato siempre debe realizarse mediante voto secreto).

Nuestra valoraciéon de lo sucedido no puede ser mas negativa. Nuestro sector ofrece un
espectéculo bochornoso ante el resto de la comunidad universitaria. Nos preocupa este proceder
porgue nos hace pensar que el Rector subestima la importancia y el respeto que merece el

personal de administracion y servicios.

El problema de la representacion del PAS de nuestra universidad es que existen unos
sindicatos y grupos que estan perdiendo el apoyo mayoritario del PAS con el que contaban hasta
el momento, pero da la impresion que no se resignan a perder representacion en los drganos de

gobierno de la universidad, y estan dispuestos a cualquier “marrulleria” para mantenerla.

Y si esto es un grave problema, nos resulta mas dificil aceptar que cuenten con la
complicidad del equipo de gobierno de nuestra universidad, ya que pensamos que un Rector debe
estar por encima de estas cuestiones, y garantizar el funcionamiento democratico de la institucién,

ademas del compromiso ético de respetar los procesos electorales.

Ante estas incomprensibles actitudes de hondo calado politico, los representantes del
grupo claustral EUPAS en el Consejo de Gobierno hemos presentado un recurso ante el
Presidente del Consejo de Gobierno, solicitindole, “que se invalide la eleccion de
representante de PAS en Consejo Social” porque, ni siquiera se ha respetado el

Reglamento del Consejo de Gobierno.



Esperamos que esta reclamacién sirva para hacer posible una nueva eleccion del
representante del PAS en el Consejo Social, con todas las garantias democraticas y todo el

respeto del PAS y del resto de la universidad.



